
 

Fre ie  und  Hanses tad t  Hamburg  

B e hö rd e  f ü r  I nn e res  un d  Sp o r t  
F e u e r w e h r  

 

 

 
Stellenausschreibung 

 
 

Stellenanzahl: mehrere 

Stellenwertigkeit: 

 

Brandoberinspektor (m/w/d) BesGr. A10, 

Brandamtmann (m/w/d) BesGr. A11, 

Brandamtsrat m/w/d) BesGr. A12 

Hinweise / Vorbehalt: 
 

Für Beamte (m/w/d) in der Fachrichtung Feuerwehr ist 
diese Stelle für eine gleichwertige Versetzung ausge-
schrieben.  

Unterrepräsentanz eines Ge-
schlechts?: 
[§ 7 HmbGleiG] 

Frauen sind unterrepräsentiert 

Tätigkeitsbezeichnung: 
Beamtin bzw. Beamter in der Laufbahngruppe 2 mit Zugang 

zum ersten Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr (ehe-

mals gehobener feuerwehrtechnischer Dienst) 

Führungsposition: Je nach Dienstposten 

Arbeitsumfang: Vollzeit, auch teilzeitgeeignet 

Wochenstunden: 

48 im Einsatzdienst  

40 in den Servicebereichen  

48 in den Servicebereichen in Verbindung mit Einsatzdienst 
(die Arbeitszeit in den Servicebereichen wird dann mit dem 
Faktor 1,2 berechnet) 

Besetzungstermin: schnellstmöglich 

Beschäftigungsdauer: unbefristet 

Bewerbungsschluss: ohne 



 

Allgemeine Hinweise 
 

Hamburg ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der hamburgischen 
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger opti-
mal erbringen zu können.  
 
Die FHH fördert die berufliche Entwicklung von Frauen und fordert Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben.  
 
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 

Ihre Aufgaben 

Ihr Einsatz in der Laufbahngruppe 2.1 erfolgt entweder im Einsatzdienst oder in den Ser-
vicebereichen der Feuerwehr Hamburg. Auch ein Einsatz in den Servicebereichen inkl. Ein-
satzdienst ist möglich. 

Im Einsatzdienst werden Sie je nach Statusamt an einer der Feuer- und Rettungswache o-
der an der Technik- und Umweltschutzwache eingesetzt. Sie übernehmen Führungsaufga-
ben an der Einsatzstelle und im internen Dienst. Hier sind Sie zum Beispiel verantwortlich 
für die Personalplanung, Personalführung und die Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Ihrer Wachabteilung.  

In den Servicebereichen der Feuerwehr Hamburg werden Sie beispielsweise eingesetzt im 
Personalmanagement, als Fachlehrer/-in an der Feuerwehrakademie, als Sachbearbeiter/-
in im Vorbeugenden Brandschutz, in der Einsatzabteilung oder in der technischen Abtei-
lung. In diesen Funktionen werden Sie generell im Tagesdienst tätig sein. Zusätzlich werden 
je nach Qualifikation und dienstlichem Bedarf Aufgaben des Einsatzdienstes übernommen. 

Der erste Einsatzort wird anhand der Bedarfe sowie Ihrer Neigung und Qualifikation festge-
legt.  

 
 

Ihr Profil 

Formale Voraussetzungen 

Sie haben die Befähigung für die Laufbahn Feuerwehr in der Laufbahngruppe 2 mit Zugang 
zum ersten Einstiegsamt. 

Sie verfügen mindestens über eine B4-Ausbildung. Zudem besitzen Sie den Führerschein 
der Klasse C. 

Sofern Sie noch nicht verbeamtet sind, dürfen Sie am Tag der Einstellung höchstens 45 
Jahre alt sein. Außerdem müssen Sie nach dem Ergebnis der Untersuchung beim Personal-
ärztlichen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg uneingeschränkt feuerwehrdienstfä-
hig sein.  

 

https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/fileadmin/downloads/Berufsfeuerwehrleute/d-fwdv-300.pdf


Was wir Ihnen bieten  

 

Der zweitgrößten Feuerwehr Deutschlands gehören rund 2.700 aktive Männer und Frauen 
an, die an 17 Feuer- und Rettungswachen und der Technik- und Umweltschutzwache oder 
in den Servicebereichen ihren Dienst verrichten. Wir bieten ein interessantes Aufgaben-
spektrum rund um die Bedürfnisse einer Großstadt. Ob im Hafen, in der Innenstadt oder 
den ländlicheren Gebieten Hamburgs, zum umfangreichen Aufgabengebiet gehören der 
Rettungsdienst, der vorbeugende und abwehrende Brandschutz, die technische Hilfeleis-
tung, der Umweltschutz und die Mitwirkung im Katastrophenschutz.  

Wir haben dazu im Einsatzdienst eine wöchentliche Arbeitszeit von 48 Stunden, die sich in 
12 Stunden-Doppelschichten aufteilt. Neben einem familienfreundlichen Dienstplan garan-
tieren wir mehrtägige zentrale Fort- und Weiterbildungen an unserer Feuerwehrakademie 
sowie ein aktives Gesundheitsmanagement für unsere Kolleginnen und Kollegen.  

Darüber hinaus bieten wir leistungsgerechte Beförderungsmöglichkeiten. Übergabe- und 
Rüstzeiten werden im Einsatzdienst auf die Arbeitszeit angerechnet sowie die Mitwirkung in 
Spezialeinsatzgruppen (z.B. Höhenrettung, Rettungstaucher, Schiffbrandbekämpfung in Zu-
sammenarbeit mit den norddeutschen Bundesländern) gefördert. Selbstverständlich können 
Sie auch unsere vielfältigen Weiterqualifizierungswege nutzen. 

Starker sozialer Zusammenhalt unter Kolleginnen und Kollegen ist ebenso selbstverständ-
lich wie die Unterstützung in Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. Neben 
vielfältigen Einsatzorten, bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren. 
Freuen Sie sich auf ein tolles Team und vielfältige Aufgaben! 

 

 
Ansprechpartner /  
Bewerbungsadresse: 
 

Senden Sie uns gern Ihre schriftliche Bewerbung mit dem 
Betreff „Bewerbung" als Feuerwehrbeamtin / Feuerwehrbe-
amter, Vorname Nachname“ und folgenden Unterlagen 

 individuelles Bewerbungsanschreiben mit Unter-
schrift 

 Lebenslauf in tabellarischer Form mit Unterschrift 
 Nachweis über die Befähigung für die Laufbahn-

gruppe 2 mit Zugang zu den Ämtern ab dem ersten 
Einstiegsamt für die Fachrichtung Feuerwehr 

 Nachweis über die B4-Ausbildung (in Form einer Be-
scheinigung oder Sie legen das Curriculum Ihrer 
Landesfeuerwehrschule vor) 

 Ernennungsurkunde aktueller Beamtenstatus 
 Ernennungsurkunde aktuelles Statusamt 
 Schulabschlusszeugnis 
 Führerschein Klasse C 
 Nachweis über das Schwimmabzeichen Silber ( nicht 

älter als zwei Jahre) 
 ggf. Nachweise zu beruflichen Tätigkeiten, Praktika, 

ehrenamtlichem Engagement 



 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte unter Benennung der personalakten-
führenden Stelle 

an 

Feuerwehr Hamburg 
Personalauswahlzentrum 
Westphalensweg 1 
20099 Hamburg 

oder per E-Mail an personalauswahlzentrum@feuer-
wehr.hamburg.de als einteiliges PDF-Dokument. 

Achtung: Unvollständige Bewerbungen führen zum Aus-
schluss aus dem Auswahlverfahren. Bitte reichen Sie nur 
Kopien ein, da wir keine Bewerbungen zurückschicken. Da 
ein Großteil des Schriftverkehrs elektronisch abgewickelt 
wird, bitten wir Sie, Ihre E-Mail-Adresse anzugeben und re-
gelmäßig Ihren Posteingang und Spam-Ordner zu überprü-
fen. Bei Onlinebewerbungen achten Sie bitte darauf, dass 
alle Bewerbungsunterlagen in einem PDF zusammengefügt 
sind und die Gesamtgröße Ihrer E-Mail (inklusive PDF-An-
hang) nicht 5 MB übersteigt. Bitte versehen Sie sowohl die 
E-Mail mit einem präzisen Betreff (siehe oben) als auch das 
einteilige PDF-Dokument mit einem eindeutigen Dateina-
men. Im Textfeld Ihrer E-Mail geben Sie bitte Ihre vollständi-
gen Kontaktdaten an. 

Bei Fragen wenden Sie sich gern an unsere Bewerberhot-
line unter 040/42851-4823. Sie erreichen unsere Kollegin-
nen und Kollegen zu folgenden Zeiten:  

Montag 09-11 Uhr 

Dienstag 09-11 Uhr und 13-15 Uhr 

Mittwoch 09-11 Uhr   

Freitag 09-11 Uhr     
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