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Stellenausschreibung Nr. 020/20 
 

Stellenanzahl: 

 

mehrere 

Stellenwertigkeit: 

 

Brandamtfrau bzw. Brandamtmann (m/w/d) 
BesGr. A11 

Unterrepräsentanz ei-
nes Geschlechts?: 
[§ 7 HmbGleiG] 

Frauen sind unterrepräsentiert 

Tätigkeitsbezeichnung: 

 

ZD   Führungskraft Tunnelleitzentrale  

Führungsposition: 

 

Nein 

Arbeitsumfang: 
Vollzeit, auch teilzeitgeeignet 

Wochenstunden: 48 

Besetzungstermin: 

 
schnellstmöglich 

Beschäftigungsdauer: 

 
unbefristet 

Bewerbungsschluss: 

 

27.05.2020 

 

Allgemeine Hinweise 
 

Hamburg ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der hamburgischen 
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger opti-
mal erbringen zu können.  
 
Die FHH fördert die berufliche Entwicklung von Frauen und fordert Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben.  
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung. 
 



 

Ihre Aufgaben 
 

 

Ziel ist die Besetzung der Tunnelleitzentrale mit einer Führungskraft zur Sicherstellung ei-
ner zeitgerechten Bearbeitung der eingehenden Ereignisse und der Veranlassung geeig-
neter Maßnahmen im Rahmen der Vorgaben. Darüber hinaus das Sammeln und Auswer-
ten von Informationen zu Sachverhalten, um Maßnahmen der Lagedienstführung zu un-
terstützen sowie die Sicherstellung einer kontinuierlichen Personalentwicklung in den ein-
zelnen Funktionen der Wachabteilung. 
 
Die Tätigkeit wird im Wechsel mit einer dem Statusamt A11 angemessenen Funktion am 
Standort der Feuer- und Rettungswache F14 durchgeführt. Im Rahmen einer späteren 
Umstrukturierung kann es hier zu einer Anpassung bzw. Wechsel zu einer anderen 
Dienststelle kommen. 
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die: 
 
1. Dienst- und Fachaufsicht 

 Dienst- und Fachaufsicht der Mitarbeitenden der TLZ 

 Diensthabende Leitung Feuerwehr der Tunnelleitzentrale inklusive Alarmierung und  
    Einsatzlenkung der Tunnelfeuerwehr 

 Vertretungsweise Einsatzleitung eines Löschzuges 10/16 Besatzung und  
    Ergänzungskomponenten oder von taktischen Einheiten bei Gefahrguteinsätzen  

 Vertretungsweise Einsatzabschnittsführung/Stabstätigkeit bei Großschaden- und       
besonderen Einsatzlagen im Brandschutz, technischen Hilfeleistungen, Rettungs- 
dienst sowie im Katastrophenschutz 

 Verbindungsbeamter/in zur Polizei und dem LSBG in feuerwehrspezifischen Fragen 

 Beratende Funktion für Führungskräfte und Stabstellen 

 Gestalten des Dienstplanes für eine Wachabteilung mit ca. 20 – 50 Mitarbeitenden 

 Lehrgangsplanung der Mitarbeitenden 
 
 

2. Leitung und Überwachung des Dienstbetriebes in der Tunnelleitzenttale 

 Koordinierung und Überwachung der Tätigkeiten der Mitarbeitenden innerhalb der TLZ 

 Sicherstellung sämtlicher Betriebsabläufe im Standardbetrieb der TLZ 

 Information der Lagedienstführung über die aktuelle Lage sowie zu Sonderlagen und  
    besonderen Ereignissen  

 Unterstützung der Einsatzleitung bei der Entscheidungsfindung und Umsetzung von   
    Maßnahmen bei Auftreten von besonderen Einsatzlagen in den Tunnelanlagen 

 Mitarbeit in der Störungsanalyse und Beseitigung von Störungen in den technischen  
    Komponenten (Feuerwehr) der TLZ 

 
 

3. Planungsaufgaben 

 Mitwirkung an der Zielplanung und den Zielvorgaben für die  Tunnelleitzentrale und  
    deren offensive Umsetzung nach innen und außen 

 Sicherstellung der Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung von Unterlagen   

 Übernahme von Sonderaufgaben aus dem Sachgebiet 

 Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Zirkeln, z. B. QM-Zirkel 
 
 

 
 



 

Ihr Profil 

Formale Voraussetzungen 
 

 Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegs-
amt der Fachrichtung Feuerwehr oder eine vergleichbare Qualifikation der Fachrichtung 
Feuerwehr 

 Sie sind bereits Beamtin bzw. Beamter der Besoldungsgruppe A9 oder A10. 

 Sie können eine mindestens einjährige Erfahrungszeit nach Erreichen der Befähigung 
für  der Laufbahngruppe 2.1 im feuerwehrtechnischen Dienst nachweisen 

 Sie besitzen die für die genannten Anforderungen und Aufgaben uneingeschränkte er-
forderliche gesundheitliche Eignung 

 
 
 
Aufgabenorientierte und persönliche Anforderungen 
 

 organisatorische und analytische Fähigkeiten 

 Bereitschaft zur Teilnahme an den für die Funktion erforderlichen Lehrgängen (z.B. Tun-
nelbrandbekämpfung) 

 Erfahrung als Fahrzeugführer / Ausfallreserve Fahrzeugführer 

 
 
Sie sollten über folgende persönliche Kompetenzen verfügen: 
 

 Entscheidungsverhalten 

 Fachliche Kenntnisse 

 Konfliktverhalten 

 Dienstleistungsorientierung 
 
 

 

Was wir Ihnen bieten  

 Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Sie in 
einem hohen Maße fordern wird 

 Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

 sechs Wochen Urlaub pro Jahr 

 betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 Sonderkonditionen in ausgewählten Sport- und Fitnessclubs 

 HVV ProfiTicket 
 

https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/fileadmin/downloads/Berufsfeuerwehrleute/d-fwdv-300.pdf


 
Ansprechpartner /  
Bewerbungsadresse: 
 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte entweder 
per E-Mail an: recruiting@feuerwehr.hamburg.de oder 
auf dem Postweg an die folgende Adresse:  
 
Behörde für Inneres und Sport 
Feuerwehr 
Personalmanagement 
F0132-112 
Westphalensweg 1 
20099 Hamburg. 
 
Neben einem aussagekräftigen Anschreiben, in dem Sie erläutern, 
inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfüllen, benötigen wir die fol-
genden Unterlagen von Ihnen:  
 

 tabellarischer Lebenslauf 

 aktuelle Beurteilung, die einen Beurteilungszeitraum von ei-
nem Jahr umfasst und nicht älter als sechs Monate ist 

 Nachweise der geforderten Qualifikationen 

 relevante Fortbildungsnachweise 

 Nachweis der gesundheitlichen Eignung  

 für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung im Auswahlverfahren einen entsprechenden 
Nachweis 

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Perso-
nalakte unter Angabe der personalaktenführenden Dienst-
stelle sowie eines Ansprechpartners 

 
Für Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 
Herr Dirk Wagner                    040 428 51 4233 
Herr Michael Steinbock           040 428 51 1401 
Herr Norbert Lundt                  040 428 51 4177  
 
Der Bewerbervergleich erfolgt vorrangig aufgrund dienstlicher Be-
urteilungen. 
 
Mit der Übernahme der Führungsfunktion ist die Teilnahme an der 
Modulreihe für Feuerwehr „Grundsätze der Zusammenarbeit“ ver-
bunden. 
 
Allgemeine Informationen über die Feuerwehr Hamburg finden ex-
terne Bewerber hier. 
 
Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren 
 

 

mailto:recruiting@feuerwehr.hamburg.de
https://www.hamburg.de/feuerwehr/
http://t.hh.de/11255590

