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Stellenausschreibung Nr. 044/21 
 

Stellenanzahl:  1 

Stellenwertigkeit: 
Brandamtsrätin / Brandamtsrat (m/w/d) 

BesGr. A12 

 

Hinweise/Vorbehalt: Diese Stelle wird ausschließlich als Beförderungsamt 
ausgeschrieben. 

Unterrepräsentanz eines 
Geschlechts?: [§ 7 HmbGleiG] 

Frauen sind unterrepräsentiert 

Tätigkeitsbezeichnung: Fachlehrer*in im Fachbereich Führung und Kommunikation, 
KatS und E-Learning an der Feuerwehrakademie - F0523 

Ausschreibung: intern und extern 

Führungsposition: Ja 

Arbeitsumfang: Vollzeit, auch teilzeitgeeignet 

Wochenstunden: 40 

Besetzungstermin: schnellstmöglich 

Beschäftigungsdauer: unbefristet 

Bewerbungsschluss: 18.10.2021 

 

 

Allgemeine Hinweise 



Hamburg ist eine weltoffene und vielfältige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der hamburgischen 
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen für unsere Bürgerinnen und Bürger 
optimal erbringen zu können.  
Die FHH fördert die berufliche Entwicklung von Frauen und fordert Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben.  
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor 
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung. 
 

Ihre Aufgaben 

 
Sie sind Fachlehrer*in im Fachbereich Führung und Kommunikation, 

Katastrophenschutz und E-Learning. Zu Ihren Aufgaben gehören u. a.: 

 
 Planung und Leitung von Lehrgängen der Berufsfeuerwehr, Freiwilligen 

Feuerwehr, Werkfeuerwehr, des Katastrophenschutzes sowie von 

Sonderveranstaltungen, auch außerhalb der regulären Dienstzeit 

 Konzeptionierung, Planung und Leitung von Lehrgängen im Rahmen der 

dualen Berufsausbildung 

 Konzeptionierung, Planung und Durchführung neuer Lehrgänge und von 

Seminaren 

 Erteilung fachbereichsübergreifender Unterrichte mit komplexen bzw. 

wissenschaftlichen Inhalten 

 Entwicklung, Gestaltung und Bestimmung von Lernzielen und 

Lerninhalten und deren Überführung in ein handlungsorientiertes 

Lernfeldkonzept 

 Überwachung und Mitwirkung bei der Festlegung von Qualitätsstandards in 

der Aus- und Fortbildung 

 Entwicklung und Aktualisierung der curricularen Planungen 

 Prüfung der Inhalte von Lernerfolgskontrollen, Prüfungsarbeiten und 

Prüfungslagen 

 Erstellung von Prüfungsunterlagen, sowie die Vorbereitung und 

Durchführung von Abnahmen und Prüfungen 

 Ausbildungsleitung für Laufbahnlehrgänge der Laufbahngruppe 1.2 

 Mitwirkung bei der fachtechnischen Prüfung von Fragestellungen zu extern 

erworbenen feuerwehrtechnischen Ausbildungsabschlüsse von 

Bewerber*innen hinsichtlich des curricularen Anforderungsprofiles  

der HmbLAPO-Fw  

 Mitglied in Prüfungskommissionen, Gremien und Ausschüssen 

 Mitarbeit im Kathastrophenschutz    

 Teilnahme am Einsatzdienst der Feuerwehr Hamburg in der Funktion 
Organisatorische Leitung Rettungsdienst ORGL oder einer anderen, dem Statusamt 
angemessenen, Verwendung im Einsatzdienst 

 



Ihr Profil 

Formale Voraussetzungen 
 

 Sie besitzen die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 im ersten 
Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr 

 Sie sind bereits Beamt*in der Besoldungsgruppe A11 und verfügen zum Zeitpunkt des 
Bewerbungsschlusses über eine mindestens einjährige Erfahrungszeit im  
Statusamt A11 

 Sie besitzen die für die genannten Anforderungen und Aufgaben  
gesundheitliche Eignung. 

 Externe Bewerber*innen müssen als zukünftige/r Beamt*in  
      der Freien und Hansestadt Hamburg ihre volle Feuerwehrdienstfähigkeit 
      nach FwDv 300 im Rahmen einer Einstellungsuntersuchung beim 
      Personalärztlichen Dienst nachweisen. 

 
 

Aufgabenorientierte und persönliche Anforderungen 
 

 Ausgeprägte Führungskompetenz sowie hohe soziale Kompetenz 

 Fähigkeit und Bereitschaft zu selbstständigem, eigenverantwortlichem 

Handeln ebenso wie zur vertrauensvollen Teamarbeit 

 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Aufgeschlossenheit im Umgang mit Mitarbeiter*innen, 

Lehrgangsteilnehmer*innen und der Öffentlichkeit 

 Gutes Planungs- und Organisationsvermögen und eine  

betriebswirtschaftliche Denkweise 

 Bereitschaft, gelegentlich außerhalb der regulären Tagesdienstzeiten, an 

Abenden und Wochenenden tätig zu sein 

 Bereitschaft zur Durchführung von anlassbedingter Mehrarbeit, auch außer- 

halb der regelmäßigen Arbeitszeit sowie die Teilnahme an mehrtägigen 

dienstlichen Veranstaltungen im In- und Ausland 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Eine klar strukturierte und präzise Ausdrucksfähigkeit 

 Grundkenntnisse der englischen Sprache 

 

Sie sollten über folgende persönliche Kompetenzen verfügen  

 Entscheidungsverhalten 

 Fachliche Kenntnisse 

 Konfliktverhalten 

 Dienstleistungsorientierung 
 
 
 
 

https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/fileadmin/downloads/Berufsfeuerwehrleute/d-fwdv-300.pdf


Was bieten wir Ihnen? 

 

 eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit,  

       die  Sie in einem hohen Maße fordern wird 

 Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

 sechs Wochen Urlaub pro Jahr 

 betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 Sonderkonditionen in ausgewählten Sport- und Fitnessclubs 

 Vergünstigtes ProfiTicket für öffentliche Verkehrsmittel (HVV) 
 

 



Ansprechpartner / 
Bewerbungsadresse: 

 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte per  
E-Mail in einer Datei im PDF-Format an:    

recruiting@feuerwehr.hamburg.de  

 
Neben einem aussagekräftigen Anschreiben, in dem Sie 
erläutern, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfüllen, 
benötigen wir die folgenden Unterlagen von Ihnen:  
 

 tabellarischer Lebenslauf, 

 aktuelle Beurteilung, die einen Beurteilungszeitraum von 
einem Jahr umfasst und nicht älter als sechs Monate ist, 

 Nachweise der geforderten Qualifikationen, 

 relevante Fortbildungsnachweise, 

 Nachweis der gesundheitlichen Eignung, 

 für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung im Auswahlverfahren einen 
entsprechenden Nachweis, 

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre 
Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden 
Dienststelle sowie einer Ansprechpartnerin bzw. eines 
Ansprechpartners. 

 
Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an  
 
Herr Rißmeyer            Tel: 04042851 - 4502 
Herr Kraatz                            Tel: 04042851 - 4524 
 
Bei Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen  
 
Herr Eberhart                         Tel. 040 428 51 -  4176  
 
zur Verfügung.   
 
Der Bewerbervergleich erfolgt vorrangig aufgrund  
dienstlicher Beurteilungen. 
  
Für interne Bewerbungen gilt: 
  
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Beurteilungen 
durch F01 abgefordert. 
 
Mit der Übernahme der Führungsfunktion ist die Teilnahme 
an der Modulreihe für Feuerwehr „Grundsätze der 
Zusammenarbeit“ verbunden. 
 
Allgemeine Informationen über die Feuerwehr Hamburg 
finden externe Bewerber*innen hier. 
 
Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren 
 

 

mailto:recruiting@feuerwehr.hamburg.de
https://www.hamburg.de/feuerwehr/
http://t.hh.de/11255590

