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Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Inneres und Sport

Feuerwehr

Stellenausschreibung Nr. 043/21

Stellenanzahl;

Stellenwertigkeit:

Brandamtsratin / Brandamtsrat (m/w/d)
BesGr. A12

Hinweise/Vorbehalt:

Diese Stelle wird ausschliel3lich als Beférderungsamt
ausgeschrieben.

Unterreprasentanz eines
Geschlechts?: [§ 7 HmbGleiG]

Frauen sind unterreprasentiert

Tatigkeitsbezeichnung:

Vertretung der Fachbereichsleitung im Fachbereich
Brandschutz

Ausschreibung:

intern und extern

FUhrungsposition:

Ja

Arbeitsumfang:

Vollzeit, auch teilzeitgeeignet

Wochenstunden:

40

Besetzungstermin:

schnellstmdéglich

Beschaftigungsdauer:

unbefristet

Bewerbungsschluss:

22.10.2021

Allgemeine Hinweise




Hamburg ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der hamburgischen
Verwaltung widerspiegeln, um die Dienstleistungen fiir unsere Burgerinnen und Bulrger
optimal erbringen zu kénnen.

Die FHH fordert die berufliche Entwicklung von Frauen und fordert Frauen ausdrticklich auf,
sich zu bewerben.

Wir begruRen ausdricklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung.

Ihre Aufgaben

1. Vertretung der Fachbereichsleitung

e Wahrnehmung samtlicher Aufgaben der Fachbereichsleitung im Vertretungsfall

¢ Dienst- und Fachaufsicht tber den Fachbereich in Abwesenheit der
Fachbereichsleitung

e Personalfiihrung und Personalaufsicht

o Mitarbeit in Prifungskommissionen fur Zwischen- und Abschlussprifungen

2. Unterrichtsplanung und —durchfihrung

e Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung und -nachbereitung von Lehrgéngen der BF,
FF, WF sowie von Sonderlehrgéngen und der Schiffsbrandbekdmpfung

e Leiten von Lehrgéngen der Berufsfeuerwehr, der Freiwilligen Feuerwehr, der

Werkfeuerwehr, des Katastrophenschutzes und Sonderveranstaltungen

Planen und Durchfihren von Abnahmen und Prufungen

Planen und Durchfihren von Seminaren und Symposien des Fachbereiches

Erstellen und Uberwachen praktischer Ubungslagen

Leiten und Durchfiihren der praktischen Ausbildung in der Realbrandausbildung

Lehrgangsleitung fur die Lehrgange der Laufbahngruppe 1.2

Unterstitzen der fachbereichstibergreifende Unterrichtsdurchfuhrung im Bedarfsfall

3. Tatigkeiten zur Innovationsforderung des Unterrichts

e Auswerten von Erkenntnissen aus Technik, Wissenschaft und Forschung im Hinblick
auf die Weiterentwicklung von Unterrichtsinhalten mithilfe von Fachliteratur,
Publikationen, Lehrinhalten anderer Feuerwehrschulen und in Abstimmung mit
anderen Fachlehrern der Feuerwehrakademie

e Erstellung von Lernzielen und Lerninhalten verschiedener Themenschwerpunkte der
Brandschutzausbildung gemaf Vorgaben der LAPO und Lehrinhalte nach
Curriculum

e Erstellen von Ausbildungsunterlagen und Unterrichtsmaterial zu den
Themenschwerpunkten des Brandschutzes

4. Einsatzdienst zur Aufrechterhaltung der Einsatzdienstqualifikation
e Teilnahme am Einsatzdienst der Feuerwehr Hamburg in der Funktion

Organisatorische Leitung Rettungsdienst ORGL oder einer anderen, dem Statusamt
angemessenen, Verwendung im Einsatzdienst




lhr Profil

Formale Voraussetzungen

e Sie besitzen die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
der Fachrichtung Feuerwehr
e Sie sind bereits Beamt*in der Besoldungsgruppe All und verfligen zum Zeitpunkt des
Bewerbungsschlusses uber eine mindestens einjahrige Erfahrungszeit im Statusamt A11
o Sie besitzen die fur die genannten Anforderungen und Aufgaben
gesundheitliche Eignung.
o Externe Bewerber*innen missen als zukinftige/r Beamt*in
der Freien und Hansestadt Hamburg ihre volle Feuerwehrdienstfahigkeit
nach FwDv 300 im Rahmen einer Einstellungsuntersuchung beim Personalérztlichen
Dienst nachweisen.

Aufgabenorientierte und persodnliche Anforderungen

Sicherer Umgang im Feuerwehrrecht

Gute Kenntnisse der Feuerwehrdienstvorschriften

Gute Kenntnisse der Unfallverhitungsvorschriften (UVV)
Gefahrdungsanalysen der Feuerwehrakademie

Fachbezogene DIN Vorschriften

Kenntnisse im Katastrophenschutz

Kenntnisse der Gesetze zum Schutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung (SOG)
Kenntnisse der Gesetze des Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB)
Erfahrungen Personalfiihrungen

Koordinations- und Organisationsvermogen

Sicheres Auftreten und Aufgeschlossenheit im Umgang mit
Lehrgangsteilnehmer*innen, Kolleg*innen und der Offentlichkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Teamfahigkeit

Ergebnis- und zielorientierte Denkweise

Hohe soziale Kompetenz

Bereitschaft zu Tatigkeiten auch auRerhalb der reguléaren Dienstzeit

Sie sollten Uber folgende persdnliche Kompetenzen verfligen

Selbstandigkeit / Initiative
Entscheidungsverhalten
Fachliche Kompetenz
Dienstleistungsorientierung



https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/fileadmin/downloads/Berufsfeuerwehrleute/d-fwdv-300.pdf

Was bieten wir lhnen?

e eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,
die Sie in einem hohen Mal3e fordern wird

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

sechs Wochen Urlaub pro Jahr

betriebliche Altersversorgung und vermodgenswirksame Leistungen
betriebliche Gesundheitsférderung

Sonderkonditionen in ausgewahlten Sport- und Fitnessclubs
Verglnstigtes ProfiTicket fur offentliche Verkehrsmittel (HVV)




Ansprechpartner /
Bewerbungsadresse:

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie uns bitte per
E-Mail in einer Datei im PDF-Format an:

recruiting@feuerwehr.hamburg.de

Neben einem aussagekraftigen Anschreiben, in dem Sie
erlautern, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfillen,
bendtigen wir die folgenden Unterlagen von lhnen:

e tabellarischer Lebenslauf,

e aktuelle Beurteilung, die einen Beurteilungszeitraum von

einem Jahr umfasst und nicht alter als sechs Monate ist,

Nachweise der geforderten Qualifikationen,

relevante Fortbildungsnachweise,

Nachweis der gesundheitlichen Eignung,

fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw.

Gleichstellung im Auswabhlverfahren einen

entsprechenden Nachweis,

e Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Dienststelle sowie einer Ansprechpartnerin bzw. eines
Ansprechpartners.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an

Herr RiBmeyer Tel: 04042851 - 4502
Herr Kleensang Tel: 04042851 - 4522

Bei Fragen zum Auswahlverfahren steht Innen
Herr Eberhart Tel. 040 428 51 - 4176
zur Verflgung.

Der Bewerbervergleich erfolgt vorrangig aufgrund
dienstlicher Beurteilungen.

Fir interne Bewerbungen gilt:

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden die Beurteilungen
durch FO1 abgefordert.

Mit der Ubernahme der Fiihrungsfunktion ist die Teilnahme
an der Modulreihne fir Feuerwehr ,Grundsatze der
Zusammenarbeit* verbunden.

Allgemeine Informationen Uber die Feuerwehr Hamburg
finden externe Bewerber*innen hier.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren



mailto:recruiting@feuerwehr.hamburg.de
https://www.hamburg.de/feuerwehr/
http://t.hh.de/11255590

